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Viktig information till praoplatsen

Vi ar mycket tacksamma for att din arbetsplats tar emot en praoelev fran
Eriksberg anpassad grundskola. Skolans samverkan med arbetslivet ar en viktig
del av elevernas utbildning. Prao betyder praktisk arbetslivsorientering.

Riskanalys och checklista

1 —j Det ar praoplatsen som har huvuddelen av ansvaret for att skydda minderariga
2_

3 —j elever nar de ar pa prao. Praoplatsen i samarbete med skolan maste diskutera
4_ o o ..

5 —v/ elevens sakerhet och halsa pa arbetsplatsen. Skolan maste kunna gora en

beddmning att arbetsplatsen ar lamplig for eleven att vara pa. Darfor maste
skolan ta del av den riskbedémning som praoplatsen gor och da behéver vi er
hjalp.

For att eleven ska fa gora sin prao hos er maste ni fylla i “checklista for en bra och
saker arbetsmiljo for minderariga pa praktik” i samband med att ni skriver pa
praoblanketten. Checklistan ska lamnas in till skolan med praoeleven senast en
vecka innan praon bérjar. Kom ihag att om checklistan inte finns pa skolan senast
en vecka innan praon bérjar kommer eleven inte att fa géra prao pa er
arbetsplats. Om nagot &r otydligt kommer skolan att kontakta dig som
vardnadshavare/handledare.

Narvaro arbetstider

ﬁ Eleven ska arbeta 6 timmar per dag, med lunchrast pa 30 minuter till 1 timme.
él:]f Vardnadshavaren ska rapportera franvaro samma dag till mentor.
A Vardnadshavaren/handledaren for in ndrvaro i ndrvarorapporten.

Vid akuta hdndelser

Om nagot akut hander pa arbetsplatsen kontaktar ni vardnadshavare och mentor
omgaende.

Ater igen ar vi tacksamma over att ni tar emot praoelev fran Eriksberg anpassade
grundskola



Detta papper fylls i och skrivs under av berérda.
Lamnas till skolan den 31januari 2024

L‘%J Uppsala
kommun

Ordna egen prao
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NAMN e s Klass.............

Under vecka:........... kan vi ta emot ovanstaende elev som PRAO
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Underskrift handledare

Medtages []

Underskrift vardnadshavare
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Till eleven: Prao arskurs ............... vecka .................. HT/VT 20..........

Hér kommer lite praktisk information om din prao!

elis

CHEk

Praoplats

Du och din vardnadshavare anordnar en praoplats pa egen hand. Du kan soka
praoplats sjalv med vardnadshavare maste alltid godkanna praoplatsen.

Arbetstid

Arbetstiden ska vara hogst 6 timmar per dag mellan klockan 07:00 och 18:00.

Resor

Du tar dig till och fran din praoplats pa valfritt satt. Anvand till exempel
skolkortet eller din bussbiljett om du fatt ett sadant av skolan. Du behover alltsa
inte sjalv betala for resor inom Uppsala kommun.

Sjukanmalan

Sjukanmalan sker som vanligt i skola24.

Forsdkring

Du som elev ar forsdakrad dven pa praoplatsen. Du ar dven forsakrad till och fran
praoplatsen genom skolans foérsakring.




U Sala Denna blankett fylls i av praoplatsen och
% pp eleven tar sedan med den till skolan
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PRAO: Narvarorapport samt formular for aterkoppling till skolan

Fyll i denna blankett efter praons slut. Eleven tar sedan med sig blanketten till skolan.

Ifylles av handledaren

Vecka/ar: .....cuuu... [

Har kan ni skriva en kort summering om hur prao-perioden har varit:




% Uppsala Denna riskbeddmning fylls i av praoplatsen och skrivs under av handledaren.
kommun

Maste lamnas in till skolan en vecka innan praon pabdrjas.

Checklista for en bra och siker arbetsmiljé fér minderariga pa praktik

Arbetsmiljoverkets férfattningssamling AFS 2012:3- Minderarigas arbetsmiljo reglerar vad som géller kring minderariga i
arbetslivet. | denna forfattning stalls krav pa skolhuvudman och praktikgivare att undersdka och riskbedéma
arbetsplatsen, med hansyn till de arbetsuppgifter den minderarige skall utfora.

Elevens namn:

Arbetsplatsens namn:

Arbetsplatsens verksambhet:

Arbetsplatsens adress:

Telefon:

E-post:

Fragor till arbetsplatsen — forutsatter att arbetsgivare eller handledare har gjort en riskbedémning.

Ta stiillning till: Stimmer: Stimmer ej:
1. Eleven far introduktion och information om rutiner av handledaren. Ul L]
2. Eleven utfor litt och riskfritt arbete och &r 1amplig for en praktiserande elev. ] ]
3. Eleven utfor inga riskfyllda och forbjudna arbeten O O
4. Eleven utfor inget riskfyllt arbete med motorredskap eller maskinellt drivna O O

tekniska verktyg, eller pa hog hojd, dykeriarbete.
5. Eleven utfor inget arbete med farliga &mnen, asbest eller arbete med smitta. Ul [
6. Eleven arbetar inte med farliga djur. L] L]
7. Eleven utfor inget arbete rérande pengar eller bevakningsarbete. U O
8. Eleven har alltid en handledare som stod. Handledaren har tid for uppdraget. O O
9. Eleven arbetar hogst sju timmar per dag (exkl. lunch) och arbetar inte mellan O ]
kl. 20:00-07:00.
10. Ar miljén riskfylld? Beskriv i sidana fall riskerna:
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[J Arbetsgivaren/handledaren har tagit del av informationen, bockat av checklistan och bedémer att praktikplatsen inte
ar riskfylld och att man foljer de lagar och férordningar som finns.

Datum och underskrift av arbetsgivaren/handledaren:

Skicka blanketten till aktuell skola, brevledes eller inskannad.



