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Bakgrund

Elevhalsan ska medverka till att starka skolans forebyggande och halsoframjande arbete
och darigenom stddja elevens utveckling mot utbildningens mal. Det férebyggande och
halsoframjande arbetet handlar om att uppmarksamma risk- och skyddsfaktorer pa individ,
grupp och organisationsnivd och genom att undanrdéja hinder samt att identifiera och starka
elevens forutsattningar for larande, utveckling och halsa. Det halsoframjande arbetet
innebar att starka eller bibehalla det som fungerar.



Anpassad grundskola i Uppsala kommun har en samlad elevhalsa. Det innebar att elever,
personal och vardnadshavare har tillgang till skolskoterska, skollékare, skolpsykolog,
skolkurator, skollogoped, specialpedagog och studie- och yrkesvagledare. Elevhalsoteamet
arbetar mot samtliga anpassade grundskolor i kommunen.

Elevhalsans uppdrag

Elevhalsan arenresursiarbetet for en halsoframjande skolutveckling. Halsoarbetet i skolan
ar en del av en [ang skolutvecklingsprocess. Uppdraget for elevhalsan utgar fran skollagen
(2010:800). Elevhalsans mal ar att skapa en positiv larandesituation for eleven och
arbetssattet utgar ifran skolans 6vriga malsattningar, prioriterade mal, styrdokument samt
andra riktlinjer. Elevhalsan bidrar med insatser som stodjer elevens halsa, larande och
utveckling mot utbildningens mal. Elevhdlsan omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala, specialpedagogiska, sprak- och kommunikationsutvecklande samt
framtidsforberedande insatser och ska framst vara forebyggande och halsoframjande.
Detta innebar att elevhalsoteamet stodjer personal, arbetslag, elever och deras
vardnadshavare. Arbetet med elevhalsan forutsatter en hog grad av samverkan mellan
elevhalsans personal och 6vrig personal i skolan.

Rektor har det yttersta ansvaret for elevhalsoarbetet och bitradande rektor leder
elevhalsoteamets arbete och utvecklar elevhalsoprocessen.

Elevhalsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhélsoplanen ar att den ska utgora ett stod och fungera som en
ledstang for samtliga medarbetare pa skolan. Den ska underlatta ett systematiskt och
strukturerat arbetssatt i elevhalsoarbetet. Den ska ligga till grund for ett samarbete och en
samsyn med fokus pa forebyggande och halsoframjande delar.

Elevhalsans vision och mal for lasaret 23/24
Forbattra och utveckla larande samt 6ka funktionella beteenden for eleverna inom
anpassad grundskola.

Langsiktigt mal 1
Utveckla tillgangliga larmiljoerna pa skolorna ur ett pedagogiskt, psykologiskt, fysiskt och
socialt perspektiv.

Mal for lasaret 23-24:



Vidmakthalla arbetet kring KOMPIS. Ge stdd till personal i det fortsatta arbetet med
alternativ och kompletterande kommunikation. Implementera fasta strukturer i
verksamheterna som en gemensam AKK-grupp. Uppstart for gruppen i september och
ansvarig ar specialpedagog och logoped.

Langsiktigt mal 2
Framja ett livslangt larande for alla elever inom anpassad grundskola. Malet syftar till att
oka livskunskap hos den enskilda individen och 6ka sjalvstandighet hos eleverna.

Mal for lasaret 23-24:

Samverka med personalen kring elevernas livslanga larande och sjélvstandighet géllande
pubertet, sexualitet, samtycke och relationer. Ett projekt startad i samverkan mellan EHT
personal pa Ostra Stenhagen anpassad grundskola.

Langsiktigt mal 3

Samverka med personal i anpassad grundskola och skapa en upplevelse av en narvarande
och lattillganglig elevhalsa som ger stdd till organisationen. Arbeta for att det ska vara latt
och tryggt att ta stod av elevhalsoteamet.

Mal for lasaret 23-24:
Det ska vara latt och tydligt att ta kontakt med elevhalsoteamets olika professioner genom
kanaler som Email, teams, telefon, Oppen Dorr och/eller genom rektor.

Elevhalsans ansvarsomraden

Elevhélsoteamet (EHT) i anpassad grundskola bestar av fem rektorer, tva skolskoterskor,
tva skolpsykologer, skolkurator, skollogoped, specialpedagog, studie- och yrkesvagledare
samt tillgang till skollékare. Elevhadlsoteamet samarbetar med socialtjansten,
habiliteringen, barn- och ungdomspsykiatrin med flera. EHT samordnar vid behov
natverksmoten.



Elevhalsoteamet deltar i hdlsoframjande och forebyggande insatser pa individ-, grupp- och
organisationsniva, med det 6vergripande malet att dess insatser ska gagna sa manga elever
som mojligt samt att skapa en likvardighet mellan de anpassade grundskolorna i
kommunen. Denna utgangspunkt blir vagledande vid eventuella prioriteringsbehov och dar
insatser som kan gagna hela verksamheten har hogsta prioritet, foljt av insatser for
grupp/klass respektive insatser for enskilda elever/familjer.

Elevhalsoteamet ska pa ett systematiskt satt arbeta kartlaggande, hanterande och
utvérderande, bade i enskilda &drenden, pa gruppnivda samt pa organisationsniva.
Elevhalsoteamet deltar i arbetet med extra anpassningar och elevers behov av sarskilt stod.
Utbildning och fortbildningsinsatser till personal inom anpassad grundskola ges av
professioner inom Elevhalsoteamet.

Elevhélsoteamet ska arbeta evidensbaserat utifran ett halsoframjande och férebyggande
perspektiv. Varje profession ansvarar for att halla sig uppdaterad kring aktuell forskning
inom sina respektive omraden och att bidra med professionsspecifik kunskap i det
halsoframjande och forebyggande arbetet pa samtliga nivaer.

Elevhélsoteamet arbetar utifran ett arshjul som revideras vid behov. Elevhalsoteamets
professioner har del i respektive skolas krisgrupp och tar del i skrivande av krisplan.
Elevhalsoteamets samtliga professioner ar delaktiga i utveckling av Elevhalsoteamets
arbete, samt skrivande av Elevhalsoplanen.

De professioner som arbetar under Halso- och Sjukvardslagen har journalféringsplikt och
krav pa sig att inhamta samtycke innan riktade individinsatser initieras.

Uppfoljning och utvardering av elevhalsoarbetet

Elevhalsoprocessen ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet med utgdngspunkt fran
de olika faserna planera, genomfora, folja upp resultat och maluppfyllelse samt analysera
och bedoma utvecklingsbehov.

Elevhalsans organisering

Elevhalsoteamet har avstamning varje vecka. En gang i manaden traffas teamet for storre
fragor som planering av uppdrag, fortbildning/kompetensutveckling m.m.

Elevhalsoteamet finns samlat och tillgangligt for varje skola varannan vecka i sa kallad
”Oppen dorr”. Pedagogen ges da majlighet att anmala sitt drende i ett tvarprofessionellt
forum. Teamet nas dven pa telefon och teams/mail samt nar de befinner sig pa respektive
skola.

Avstamning med rektor pa respektive skola sker en timme varannan vecka samt annan tid
vid behov.



Under lasaret traffas EHT fyra heldagar for att utvardera, analysera, utveckla och planera
arbetet framat. EHT och rektorer traffas tva ggr per lasar.

Professioner inom Elevhalsoteamet

Rektor
Rektor har det yttersta och Overgripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Beslut om

vissa stodinsatser och &tgardsprogram (AP) fattas av rektor. Aven beslut om

aterkommande handledning under en langre period fattas av rektor i samrad med EHT.

Om det finns risk for att en elev inte ndr forvantad utveckling mot kunskapsmalen ansvarar

rektor for att behoven utreds och att sarskilt stod ges. Rektor gér en anmalan for

malgruppsprévning till huvudman om det finns behov av att utreda elevers ratt till

anpassad grundskola. Rektor har aven ansvar for dokumentation avseende utredning,

atgarder och utvardering av de insatser som skolan genomfor.

Bitradande rektor/specialpedagog

Generella arbetsuppgifter

Ingari anpassad grundskolas ledningsgrupp.
Medarbetardialog med elevhalsans personal.

APT med elevhalsans personal (samplaneras med rektor).

Delaktig i loneprocessen for elevhadlsans personal gallande olika professioners
bedomning av prestation.

Delaktig i rekrytering som galler elevhalsan.

Introduktion av ny personal.

Planerar och leder EHT moten.

Leder och driver elevhalsoprocessen med utvardering, analys och forandring.
Ansvarar for planering och tillsammans med elevhalsan genomfor studiedagar och
andra utbildningssatsningar i enlighet med anpassad grundskolas arshjul.

Att revidera, implementera och uppratthalla elevhalsoplanen.

Specifika arbetsuppgifter

Konsultation utifran en fragestallning- observation, traff, uppféljning.
Analyser och atgarder for elever i behov av stod och att finnas till hands runt

dokumentation och uppféljningar.

Erbjuda stod i pedagogiska bedomningar och kartlaggningar.
Stodsamtal, konsultationer och handledning i pedagogiska fragor
Stotta pedagoger i arbete med atgardsprogram.

Samverka med elevens hela natverk och stodja i kontakter kring eleven.



Skolkurator
Generella arbetsuppgifter

Skolkuratorn tillfor psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet
och i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete.

Genomfor vid behov samtal, sdsom stod-, motivations- och krissamtal liksom
utredande och radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade
till skolsituationen.

Utreder och bedémer den sociala och psykosociala situationen for enskilda elever.
Pa uppdrag av rektor vara delaktig i arbetet med systematisk uppféljning av
skolfranvaro.

Vardagliga samtal med eleverna.

Klassobservationer for att fanga upp elever i riskzon.

Ge konsultation till skolans Ovriga personal. Bidra med kunskap om risk- och
skyddsfaktorer for elevers halsa och sociala situation.

Arbetar med sociala fragor pa elev, klass och organisationsniva.

Bidrar med kunskaper om samhallets stédsystem samt erbjuda vardnadshavare
praktisk hjalp med ansokningsblanketter (t.ex. gallande LSS-insatser).

Samverka kring insatser for enskilda elever med verksamheter och myndigheter
utanfor skolan som har barn och ungdomar som malgrupp.

Verkar for samverkan och samsyn med néatverk och vardgivare.

Specifika arbetsuppgifter

Radgivande med expertkunskap till elevhalsan i anmalningar till socialtjansten.
Leda kompisgrupper.

Medverka till att folja upp och utvardera elevers trygghet och studiero.
Samverkan med SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid).

Skolpsykolog

Generella arbetsuppgifter

Bidrar till att utveckla och systematisera rutiner kopplat till elevhalsoteamet samt
den egna professionen.
Deltar i verksamhetsplanering.



Deltar i verksamhetens utvecklingsarbete, metodutvecklingsfragor och det
overgripande systematiska kvalitetsarbetet.

Ingdr i verksamhetens krisgrupp och deltar i skrivande av skolans krisplan.

Ger stod till skolledning.

Bidrar med psykologisk kunskap i arbetet med att skapa en god och tillganglig
larandemiljo.

Formedlar psykologisk kunskap till anpassad grundskolas medarbetare genom
utbildningar och kompetenshojande insatser.

Erbjuder psykologisk konsultation till pedagoger, elevassistenter och skolledning.
Kartlagga, bedoma och tillsammans med annan personal hantera orsaker till
problemskapande beteende och psykisk ohalsa hos elev.

Specifika arbetsuppgifter

Vid behov stddja skolledning i att skriva anmalan om malgruppsprovning for
elevens ratt till anpassad grundskola.

| sarskilda fall, ha elevsamtal vid skolrelaterad problematik.

Foraldrasamtal och kortare psykoedukativa insatser vid skolrelaterad problematik.
Remittera vidare till BUP, Habiliteringen eller andra sjukvardsinstanser, vid behov
uppmarksammat av skolpersonal.

Skolskoterska
Generella arbetsuppgifter

Genomfor halsobesok (undersokningar och halsosamtal), hdalsoundervisning samt
vaccinationer.

Ansvarar for elevhalsans medicinska insatser (EMI).

Skolskoterskan konsulterar skolldkaren vid behov. Skollakaren ansvarar for
medicinska bedomningar vid skolrelaterade halsoproblem.

Skolskoterskans arbete grundas pa faststallt basprogram inom Uppsala kommun
utifran nationella riktlinjer.

Svarar pa fragor och ger stod och rad till elever, vardnadshavare och personal.
Elever kan fa hjalp med enklare sjukvardsinsatser och vid behov héanvisar
skolskoterskan vidare till sjukvarden.

Underlattar vid behov for familjer i kontakter med vardgrannar.

Samverkar for samsyn med elevens hela natverk och vardgivare.

Verkar for att barnen skall fa en positiv erfarenhet av mottagningsbesok samt
traning i detta.



Specifika arbetsuppgifter

Samverkar och ger vid behov stdd till larare och annan personal i undervisningen
om pubertet, sexualitet, samtycke och relationer pa mellan och hogstadiet.
Leder halsoombudsgruppen fér Uppsala kommuns anpassade grundskolor.
Verkar for att 0ka den fysiska aktiviteten hos eleven.

Uppmuntrar och lotsar elever och vardnadshavare till deltagande i
idrottsorganisationer och andra aktiviteter.

Stottar habiliteringens medicinska enhet och barn- och ungdomspsykiatrin med
kontroller och uppféljningar vid behov och i man av tid.

Skollogoped
Generella arbetsuppgifter

Erbjuder logopedisk konsultation till pedagoger, elevassistenter och skolledning.
GOr bedomning/kartlaggning pa individ-, grupp- och/eller organisationsniva.
Verkstalla arbetsuppgifter utifran ett logopediskt forhallningsatt och anpassa
interventionen efter den enskilda individen.

Konsultation kring forhallningssatt samt alternativ kommunikation (AKK) i
larmiljon nar hinder eller svarigheter i undervisnings- och l[darmiljon identifierats av
skolpersonal och/eller rektor.

Bista med metodstdd i lds- och skrivprocessen samt sprakforebyggande atgarder
av annat slag.

| sarskilda fall ge stod i metod for talproblematik i arenden av mer medicinsk
karaktar t.ex. verbal dyspraxi samt hanvisa till ratt sjukvardande instans.

Verka for samverkan och samsyn med natverk och vardgivare.

Specifika arbetsuppgifter

Implementering och utbildning i digitala kommunikationsverktyg
Skapa en kommunikativt tillganglig miljo pa en organisatorisk niva.
(instruktionsfilmer, broschyr)

Vara delaktig i forskning inom kommunikation.



Studie och yrkesvagledare/ Koordinator for skola, 6vergangar och arbetsliv

Generella arbetsuppgifter

Arbetar med skolledningen och elevhdlsan med fokus pa att underlatta 6vergangar
mellan olika skolformer, anpassad grundskolan och anpassad gymnasieskola samt
mellan skola och arbetsliv for att skapa rutiner i syfte att ge elever en trygg och bra
overgang.

Skapa rutiner for prao och utarbetar samarbeten med andra aktorer och foretag for
att skapa mojligheter till prao.

Studie- och yrkesvagledning med fokus pa dvergang ak 9 till anpassad
gymnasieskola.

Planera och genomfora ett foraldrarad som galler alla stadier i anpassad
grundskola.

Samverkan mellan olika utbildningsinstanser och aktorer.

Specifika arbetsuppgifter

Besoker skolorna och narvarar vid undervisningssituationer for att skapa ett
fortroende och en bra relation till eleverna och mentorerna.

Genomfor vagledningssamtal med elever i ak. 9 infor val av gymnasieutbildning.
Ger information och samarbetar med elever, vardnadshavare och personal runt
eleverna om den anpassade gymnasieskolans program, praktik, prova pad och
inskolning, tidsplan, ansokningsprocess och 6ppet hus.

Samarbetar med anpassad gymnasieskola for att ordna praktik/prova pa och
inskolning for avslutande elever.

Utvarderar praktik/prova pa vecka och vid behov nérvara vid inskolning med elever
och larare pa anpassad gymnasieskola.

Narvarar pa 6ppet hus pa de anpassade gymnasieskolorna.

Deltar vid utvecklingssamtal pd hostterminen dar vardnadshavaren far information
om gymnasieprogram, praktik/prova pa och inskolning, tidsplan,
ansokningsprocess och 6ppet hus.

Samarbetar och planerar med studie-och yrkesvagledaren pa anpassad
gymnasieskola angaende besok, praktik/prova pa och inskolning.

Distribuera ansdkan infor val till anpassad gymnasieskola och erbjuder hjalp till
vardnadshavare som har behov av det.

Ansvarar for Studie och yrkesvagledningsgruppen (SYV-gruppen).

Elevhalsomoten
Elevhalsomote (EHM) utan rektor: Vid behov tréffas vardnadshavare med larare och EHT i
ett elevhalsomote. Ansvarig larare kallar till mote dar beslut om sarskilt stod och rektors
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ndrvaro inte ar aktuell. Deltagande representant fran elevhalsoteamet meddelar rektor att
motet ager rum. Vid motet fors minnesanteckningar.

Elevhalsomote med rektor: Rektor ansvarar for att en kallelse gar ut muntligt eller skriftligt
pa de moten dar rektor ar med for storre atgarder och eventuella beslut.

Varje rektor satter fasta tider for elevhalsomoten varje manad. Vid motet fors anteckningar
i ProReNata.

Viktigt att ténka pad infér varje elevhdlsomate:

Att komma val forberedd till ett mote ger respekt och tillit for var profession. Forskning
visar att om vardnadshavare och elev kanner sig delaktiga i fattade beslut sa 6kar elevens
moijligheter att lyckas. Tank ocksa pa att tydliggérande kring kallelsen och motet kan
behdva goras for att underlatta deltagandet hos berorda. Det kan handla om bildstod,
anteckningsstod, paminnelser med mera. Stodmaterial for kallelse och genomférande av

elevhalsomote.

Skolfranvarorutiner
Vardnadshavarens uppgift ar att se till att barnet gar till skolan eller att sjukanmala eleven
i skola24 eller att ansoka om ledighet.

Anpassad grundskola har gemensam utarbetade narvaro- och franvarorutiner narvaro-
och franvarorutinen. Mentor/klasslarare har det dagliga ansvaret for rutinen och lyfter
vidare till rektor och EHT vid langre franvaro.

Oro - anmalan

All skolpersonal ar anmalningsskyldiga/har anmalningsplikt. Alla pa skolan ar skyldiga
enligt 14 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen att omedelbart anmala till socialtjansten om det
rader misstanke att en elev farilla eller riskerar att fara illa. Radgor med rektor och EHT .

Rutin for anmalan till socialtjansten och polis (uppsala.se)

Vid en akut situation kan Mottagningsenheten IFO barn kontaktas pa kontorstid pa 018-
727 52 30 och socialjouren kontaktas efter kontorstid pa 018-15 00 00 eller 112.

Vid en akut hotsituation pa skolan ska polisen kontaktas.
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Diskriminering och krankande behandling

PDK-plan och PDK-grupp finns pa alla anpassade grundskolor och leds av rektor med stod
av EHT " s skolkurator.

Ett vardegrundsarbete som handlar om att framja likabehandling och att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Stodmaterial fran Skolverket. Framja, forebygga, upptacka och atgarda (skolverket.se)

Krishantering

Anpassad grundskolan har en gemensam krisplan som finns lattillganglig pa varje skola.

Overgangar
Pa www.utféraren.se finns centralt satta 6vergangsrutiner mellan och inom skolformerna.

Anpassad grundskolan foljer dessa rutiner och har utarbetat en lokal tids- och
aktivitetsplan med fler detaljer. Respektive skola har utarbetat sa kallade
mottagningsprocesser. Overldmning sker bade i fysisk form och digitalt via Unikum.

Extra anpassning, sarskilt stod och atgardsprogram

| den anpassad grundskolan finns ett grundstod i form av extra anpassningar som en
naturlig del i vardagen. Om en elev trots sitt grundstod riskerar att inte uppfylla
kunskapskraven meddelas rektor. En utredning startar for att se om eleven behover
ytterligare stod genom elevhalsan eller andra externa aktorer.

En elev som gar i anpassad grundskolan och inte nadr upp till alla kunskapskrav kan delvis
fa sin undervisning inriktad mot dmnesomraden. Dokumentation gors i Unikum for att visa
vad eleven inte uppnar, vad som trénas for att eleven ska na malen och atgardsprogram
upprattas for att visa vilka atgarder som satts in for att fa en mojlighet att uppna
kunskapsmalen. Detta utvarderas efter en termin for analys som kan leda till avslut, nya
mal eller beslut om delad kursplan. Rektor beslutar om delad kursplan. Om en elev inte
nar upp till merparten av kunskapskraven i anpassad grundskolan gors en aktuell
pedagogisk utredning som skickas till antagningsenheten. Dokumentation och
atgardsprogram finns som underlag. Dar tas beslut om eleven ska skrivas om mot
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inriktning amnesomrdden. Om tveksamhet gallande ratt skolform uppstar ska det
skyndsamt tas upp med rektor och lyftas till huvudmannen.
Extra anpassningar, sarskilt stod och dtgardsprogram - Skolverket
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